AHCAMA

Codi Etic de Funcionament i Bon Govern d'AHCAMA
1. Missio i Visio

AHCAMA es compromet a lluitar per un mén més just, combatent la mutilacié genital
femenina (MGF) i qualsevol altra forma de violéncia contra les dones. La nostra visi6 és
una societat on les dones africanes puguin viure lliures de discriminacid i violéncia,
amb ple accés als seus drets.

2. Principis Rectors

o Dignitat i Respecte: Reconeixem i respectem la dignitat inherent de totes les
persones, promovent un tracte igualitari i sense discriminacio.

o Integritat: Actuem amb honestedat i transparencia en totes les nostres activitats,
assegurant la coheréncia entre els nostres valors i accions.

e Responsabilitat: Assumim la responsabilitat de les nostres decisions i accions,
treballant per complir els nostres compromisos amb les dones africanes i la
societat en general.

o Participaci6 i Inclusié: Fomentem la participacid activa de les dones africanes
en la presa de decisions, assegurant que les seves veus siguin escoltades i
valorades.

o Confidencialitat: Protegim la privacitat i confidencialitat de la informacid
personal de les nostres usuaries i col-laboradores.

3. Compromisos Etics

e Lluita contra la MGF: Ens oposem fermament a la mutilaci6 genital femenina
i treballem per eradicar aquesta practica mitjancant la sensibilitzacio, 'educacio i
el suport a les victimes.

e Empoderament de les Dones: Promovem I'empoderament de les dones
africanes a través de programes de formacio, capacitacio i suport, facilitant el
seu desenvolupament personal i professional.

o Sensibilitzacio i Educacié: Organitzem activitats de sensibilitzacio i educacid
per visibilitzar els problemes que afecten les dones africanes, conscienciant la
societat sobre la importancia de la igualtat de génere i els drets humans.

e Col'laboracio i Xarxes: Treballem en col-laboracié amb altres organitzacions,
institucions i comunitats per sumar esforcos en la defensa dels drets de les dones
africanes.

4. Normes de Bon Govern
o Transparéncia en la Gestié: Gestionem els nostres recursos de manera

transparent, rendint comptes a les nostres socies, col-laboradores i la societat en
general.



e Participacié Democratica: Assegurem processos de presa de decisions
participatius i democratics, on les opinions de les nostres membres siguin
valorades i considerades.

e Formacié Continua: Fomentem la formacié continua del nostre equip i
voluntariat per assegurar una actuacio6 professional i alineada amb els nostres
valors.

o Compliment Legal: Ens comprometem a complir amb totes les lleis 1
regulacions aplicables, actuant sempre dins del marc legal establert.

5. Compromis amb la Comunitat
Ens comprometem a ser un referent en la defensa dels drets de les dones africanes,

treballant amb integritat, respecte 1 dedicacid per aconseguir una societat més justa i
equitativa.

Aquest Codi Etic és una guia per a totes les persones que formen part dAHCAMA,
assegurant que les nostres accions estiguin alineades amb els nostres valors i objectius.



